
DESDE 2018



MISION
Nuestra academia de transformación organizacional existe
desde 2018 para brindar a quienes lideran las Pymes, los
conocimientos generales esenciales que creen no poseer,
para descubrir el potencial y crecer de forma saludable,
responsable y rentable.



35 ALUMNOS
Mi-Pyme

FUNDADORES

EMPRESARIOS

EMPRENDEDORES

DIRECTORES

CEOs



DURACIÓN: 9 MESES
CALENDARIO: MARZO a NOVIEMBRE

1 SEMINARIO CADA 15 DIAS
HORARIO REGULAR: MIERCOLES 18:30 A 20:30

MODALIDAD VIRTUAL



SEMINARIOS ‘26

Aclaraciones calendario 2026
1- Cualquier modificación en el calendario será avisada con anticipación.
2- Resta definir las fechas del Taller de Análisis Cualitativo



FUNDAMENTO
Los seminarios existen para que el empresario tome
conocimiento sobre la naturaleza de cada aspecto que impacta
en su calidad de vida y en la sustentabilidad organizacional de
su empresa.
Cada seminario es conducido por un experto en la materia que
asiste al empresario para que descubra, diagnostique y sepa a
quien recurrir para actualizar el potencial de desempeño y
desarrollo de cada aspecto organizacional en cada estadio de la
empresa.



EXPERTOS



Todo alumno que haya participado en la totalidad de los
seminarios está en condiciones de realizar su diagnóstico
empresario-organizacional y su propio Plan de Negocios y
Profesionalización, identificando con precisión los
expertos necesarios para actualizar el potencial de
desempeño de su proyecto.

MODELO PLAN & PRESENTACIÓN EMPRESA AQUÍ

IMPACTO

https://drive.google.com/file/d/1SAas4W4bZKRBZ7KXfsJWzWOKgEhEow3m/view?usp=drive_link


# CATEGORIA MEMBRESIA FINANCIACIÓN

1 MiPYME < 10 Empleados 3.000 USD 1 a 6 CUOTAS

2 PYME 3.000 USD 1 a 3 CUOTAS

3 Academy + Mentoría Mensual 4.200 USD 10 CUOTAS

Aclaraciones Membresías Anuales 2026:
1- Los valores están expresados sin IVA.
2- El tipo de cambio referencia es promedio USD oficial.
3- Programa de Asistencia Financiera & Becas: son limitadas y se gestionan con Patricio (CFO MP).
4- Existen hasta 5 mentorías mensuales realizadas por Facundo Penna.
5- Todo participante tiene hasta dos años para completar la formación, siempre que haya abonado la membresía.

MEMBRESIAS ANUALES



PATRICIO BACCARO
FINANZAS

FACUNDO PENNA
MANAGER

SILVIA AIZENBERG
MEJORA & TEST

ACADEMY TEAM

https://www.linkedin.com/in/patricio-baccaro-casta%C3%B1eira-967663137/
https://www.linkedin.com/in/facundopenna/
https://www.linkedin.com/in/silvia-irene-aizenberg-2b983a45/
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